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ی عا   ه 
  

  

  

ن  مدا تان  ی ا ما ی  ھدا دمات  ی و  ش وم  گاه ع   دا

ی وز گاه  عاو  آ   دا

ی  ش وم  وزش ع ه آ و عات و  طا    

  باليني  درس طرح فرم

  همكار محترم . . . . . . . . . 

  

طرح  لذا تدوين    ،بدون برنامه ريزي امكان پذير نيستيادگيري پروسه اي است كه رسيدن به اهداف آن   -از آنجايي كه فرآيند ياددهي
به عنوان يكي از ابزارهاي  ضروري بوده و  ،  )براي مدرسين و دانشجويان  نقشه و راهنماي تدريسدر آغاز فرآيند آموزش (به عنوان    درس

هايت دقت را مبذول  . لذا خواهشمند است مدرسين محترم در تكميل طرح درس ن اليت آموزشي مدرسين مطرح مي باشد اصلي فع
  فرمايند.  

لازم به ذكر است با توجه به آنكه دروس باليني در محيطهاي آموزشي متفاوت ارايه شده و برخي از آن محيطها قابل پيش بيني نيستند،  
  .   ه استلذا طرح درس در دو بخش طراحي شد

  

  (تكميل همه ي موارد اين بند ضروري مي باشد)و مدرس  مشخصات درس
 كارآموزي درس مديريت  عنوان درس : - 

 مريم مدي نشاطدكتر  مدرس:نام ونام خانوادگي  - 

 مريم مدي نشاطدكتر  نام و نام خانوادگي مسئول درس:  - 

 دكتر عظيم عزيزي نام و نام خانوادگي مدير گروه: - 

 واحد كاراموزي  ٢        عملي   ................ واحدنظري     ......  واحد    ،         ميزان واحد به تفكيك:نوع و  - 

 ٨پرستاري ترم    رشته و مقطع تحصيلي دانشجو: - 

 ١٤٠٠-١٤٠١نيمسال دوم    درس: زمان - 

 مهر ملاير بيمارستان  :     مكان آموزش - 
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  -   شود:  محقق مي  در محيط هاي آموزشي قابل پيش بينيرفتاري كه  بخش اول) اهداف  

سه 
جل

  
سرفصل   تاريخ 

  (عنوان) 
حيطه    ١اهداف رفتاري 

  ٢يادگيري

روش 
  ٣تدريس

محيط  
  ٤آموزشي

وسايل 
كمك  

  ٥آموزشي

روش 
  ٦ارزشيابي 

١      ١-  
٢-  

......  

          

٢                  
٣                  
٤                  
٥                  

.......                  
 

  شود:كه در بالين بيمار، گزارش صبحگاهي و.... محقق مي   caseاهداف رفتاري مبتني بر  بخش دوم)

در  * با   حيطه  ٥كاراموزي مديريت  دهي،   آشنايي  سازمان   ، ريزي  برنامه  پايين شامل  و سطح  مياني   ، ارشد    وظايف مديران 

    ارزشيابي و كنترل برنامه ريزي شده استتصميم گيري، هدايت و رهبري، هماهنگي، تامين و بهساري نيروي انساني و 

 الف:برنامه ريزي 
  دانشجو براساس آموزشهاي تئوري و فرمولها يك برنامه ماهاينه براي يكي از بخش هاي بيمارستاني تنظيم نمايد. 

  را تهيه نماييد.) سرپرستار   و مربي با  هماهنگي و بيماران مراقبتي نيازهاي به توجه با پرسنل و دانشجويان كار( تقسيمدانشجو  
  دانشجو در برنامه ريزي روزانه سوپروايزران جهت راند بخش ها شركت نمايد.  

 ب:سازمان دهي 
  ترسيم نمايد تقسيمات بيمارستاني، سازمان و تشكيلات خدمات پرستاري) را  (نحوه سازمان دهي پرسنل در چارت سازماني  دانشجو   

  . و نحوه سازمان دهي پرسنل در شرايط بحران را ترسيم نمايددانشج
  .دانشجو نحوه سازمان دهي مديران ارشد بيمارستاني را توضيح دهد

    .دانشجو نحوه سازمان دهي تصميمات بيمارستاني را توضيح دهد
  وظايف گروه هاي مختلف پرستاري (كمك بهيار، بهيار، پرستار، سرپرستار، سوپروايزر آموزشي و بالين، مترون) را تهيه نماييد.دانشجو  

 ج:تصميم گيري 
 هاي آنان ، وسايل و تجهيزات ،پرستاري، پزشكي، خدماتي، اداري) بيماران و خانواده  ( فهرستي از مشكلات بخش اعم از پرسنليدانشجو  

  ايد.تهيه نم  …محيط فيزيكي ، و

 
از افعالي مانند   knowledgeبمنظور نگارش اهداف رفتاري بايد از افعالي استفاده شود كه عيني و قابل اندازه گيري باشد. به عنوان مثال در حيطه ١

اعد كند، همكاري  از افعالي مانند اعتقاد پيدا كند، بتواند متق  Attitudeنام ببرد، توضيح دهد، مقايسه كند، تحليل كند، برآورد كند و...، در حيطه 
  از افعالي مانند بتواند تقليد كند، انجام دهدو.... استفاده مي شود.   Psychomotorنمايد، تبليغ كند و.... و در حيطه 

 مشخص مي شود.   knowledge, attitude, psychomotorبا توجه به هدف آموزشي حيطه يادگيري در سطح ٢
  و.... انتخاب شود  PBLمانند سخنراني، بحث گروهي، ايفاي نقش،روش تدريس متناسب با هدف آموزشي  ٣
و    Skill labشود، محيط آموزشي كلاس درس، ژورنال كلاب، با توجه به آنكه در اين قسمت اهداف آموزشي مشخص و قابل پيش بيني طراحي مي٤

  شود. نظير آن پيش بيني مي
  متناسب در نظر گرفته شود.  رود بسته به محيط آموزشي، وسايل آموزشي انتظار مي٥
  و.... ,Demonstrationي)يا تشريح MCQدر هر جلسه در صورت وجود ارزشيابي، نحوه انجام آن مشخص شود. مثل پرسش و پاسخ، كوئيز (٦
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  . براي هر مشكل به سرپرستار بخش ارائه نمايدحل مناسب و قابل اجرا  بر اساس فرآيند مشكل گشايي، راه دانشجو  
هاي آنان ، وسايل و  پرستاري، پزشكي، خدماتي، اداري) بيماران و خانواده  ( دانشجو فهرستي از مشكلات دفتر پرستاري  اعم از پرسنلي

  مايدتهيه ن  …تجهيزات ، محيط فيزيكي ، و
  .ارائه نماييد  سوپروايزر دفتر پرستاريحل مناسب و قابل اجرا به  بر اساس فرآيند مشكل گشايي، راه   

  

  ح: هدايت و رهبري 
ا در مورد بيماران  ها، اطلاعات لازم ربخش را از شيفت قبل تحويل گرفته و با مشاهده بيماران و مطالعه گزارشات كتبي و پرونده دانشجو 

  كسب نمايد.  
  ثبت نمايد    گزارش وضعيت روزانه بيماران را با كمك و همياري پرستار مسئولدانشجو  

  .به اطلاع كاركنان پرستاري در شيفت بعد برسانددانشجو گزارش وضعيت روزانه بيماران  
  بيماران شركت نمايد.  باليني ويزيت دردانشجو  
  پزشك اطلاع دهد.  به ويزيت، هنگام به بيماران باليني وضعيت گزارش

 ويزيت كمك نمايد.  هنگام در مشكلاتشان بيان به بيماران در

  . درخواست نمايد  HISاز طريق سيستم   )   و... سوندها انواع آنژيوكت، (سرنگ، روزانه مصرفي وسايل
  . درخواست نمايد  HISاز طريق سيستم   داروهاي مورد نياز بخش را  

  دارند بررسي نماييد. قبلي آمادگي به نياز كه پاراكلينيكي آزمايشات يا جراحي عمل براي آمادگي نظر از بيماران وضعيت
  . اعزام بيماران به بيمارستان ديگر را با نظارت سوپروايزر شيفت انجام دهد

  . نمايدسوپروايزري با نظارت سوپروايزر تهيه   ازشيفت گزارش ارايه
  بخش) تهيه نمايد  رايج داروهاي به مربوط پوستر خاص، پروسيجر يك اجرايي نحوه  بيمار،  به آموزش بخش(پوستر  براي هدايتي ابزار
  ) تهيه نمايد  ، چك ليست نظر خواهي از پرسنلشامل پوستر نحوه اعزام بيماران، چك بخشها( دفتر پرستاري براي هدايتي ابزار

  خ :هماهنگي
  .ارتباط اثر بخش برقرار نمايد  …هاي بيمارستان از جمله مددكاري ، داروخانه ، آزمايشگاه و حسابداري و  با ساير قسمت 

  چارت بيمارستاني ترخيص بيماران از بيمارستارن را رسم نمايد    
  چارت بيمارستاني پذيرش بيماران در  بيمارستارن را رسم نمايد 

  بحران را توضيح دهد    هماهنگيهاي مورد نياز در شرايط
  انساني  نيروي بهسازي و د: تامين

  . فرايند درخواست نيروي انساني مورد نياز بيمارستاني را ترسيم نمايد 
  سوپروايز اموزشي بيمارستان اجرا نمايد. ي  كنفرانس درون بخشي يا بيمارستاني جهت بهسازي نيروي انساني را با هماهنگيك     
  تهيه نمايد سوپروايز اموزشي    تحت نظارت  يك برنامه مدون آموزشي جهت پرستاران تازه ورود    

  با استفاده از فرمولها و دستورالعمل وزارت بهداشت نيروي انساني مورد نياز يك بخش را محاسبه نمايد  
  ذ:ارزشيابي و كنترل 

  كنترل نمايد. دانشجويان   و پزشكان پرستاران، كاري برنامه تغيير نظر از بخش  اعلانات تابلو
  سوپروايزران از بخشها مشاركت نمايد   در بازديدهاي مكرر

  چك ليست ارزشيابي هر بخش را تكميل نمايد.
  . با نظارت سوپروايزر آموزشي اصول گزارش نويسي در يك گزارش پرستاري را ارزشيابي نمايد

  . نظارت سوپروايزر تكميل نمايدچك ليست مربوط به ايمني بيماران را با  
  . چك ليست كنترل عفونت بيمارستاني را با نظارت سوپروايزر تكميل نمايد
  . چك ليست بهبود كيفيت بيمارستاني را  با نظارت سوپروايزر تكميل نمايد
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  زمان   مكان   محيط آموزشي 
  ٨- ١٢:٣٠ها از ساعت  صبح   دانشجو) ٢(   بخش داخلي   بخش هاي بستري 

  دانشجو)  ٢( بخش  زنان
  دانشجو) ٢( بخش اورژانس

    نفر   هر روز دو  دفتر پرستاري 

 

  شيوه نمره دهي 

  ميزان امتياز از كل  ٧ابزار ارزشيابي   تاريخ  نوع ارزشيابي
  ١٠ DOPS     فعاليت درون بخش 

  ٤  روزانه   گزارش شفاهي    ارائه پروژه 
      -  امتحان ميان ترم 

  ٦      امتحان پايان ترم 

        ساير موارد 
  ٢٠      مجموع 

  

  منابع:  

 ) ،اصول مديريت خدمات پرستاري، تهران: انتشارات بشري١٣٨٩حسيني، مير محمد ،( 
 ) ،مديريت پرسـتاري و مامـايي، تهـران، دانشـگاه علـوم پزشـكي و خـدمات ١٣٧٥هروآبادي، شفيقه؛ مرباغي، اكرم ،(

 بهداشتي درماني ايران
 ، اصول مديريت خدمات پرستاري ، تهران جامعه نگر  )،١٣٩١(مسعودي اصل ايروان  
   ) اصول مديريت . تهران : سمت ١٣٨٥رضائيان، علي ،( 

  

 
 ، Demonstration ،log book، ، آسكي،پروژه MCQsتشريحي، شفاهي،  ازمونمشاهده، تواند مواردي مانند ابزار ارزشيابي مي٧

DOPS, Mini CEX, 360.و... باشد  


